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يقصد بالعبارات والكلمات الواردة أدناه المعاني كل منها ما لم يقتضي السياق ذلك .

المادة الأولى 

الوزارة: وزارة الحج.

الحجــاج: المواطنــون والمقيمــون بالمملكــة العربيــة الســعودية الحاصليــن علــى تصاريــح حــج مــن وزارة 
الداخليــة.

المجلس: مجلس شركات ومؤسسات خدمة حجاج الداخل.  

الرئيس: رئيس المجلس التنسيقي لمؤسسات وشركات خدمة حجاج الداخل. 

الشركات والمؤسسات: شركات ومؤسسات خدمة الداخل المرخص لها بالخدمة من وزارة الحج.  

الأمين العام: امين عام مجلس تنسيق شركات ومؤسسات خدمة حجاج الداخل.

الأمانة العامة: الأمانة العامة لمجلس التنسيق.  

الوزير: معالي وزير الحج.  
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المادة الثانية 

المادة الثالثة 

ينشــأ مجلــس تنســيق مؤسســات وشــركات خدمــة حجــاج الداخــل ويتمتــع بالشــخصية الاعتباريــة ، ويخضــع لإشــراف 
الوزارة. 

يختص المجلس بالمهام التالية : 
الشــركات .1	 وبيــن  العلاقــة  ذات  الرســمية  وغيــر  الرســمية  والجهــات  الــوزارة  مــع  الــازم  التنســيق  إجــراء 

. نســكهم  أداء  وتيســير  للحجــاج  المقدمــة  الخدمــة  رفــع مســتوى  فــي  يســهم  مــا  كل  فــي  والمؤسســات 

تمثيــل الشــركات والمؤسســات لــدى الجهــات الحكوميــة وغيرهــا فيمــا يدخــل فــي اختصاصــات المجلــس .2	
ــع مــا يتعلــق بخدمــة حجــاج الداخــل.  ــة فــي جمي باســتثناء الجهــات القضائي

تمثيل الشركات في المؤتمرات والندوات ووسائل الإعلام ..3	

تحقيق الترابط والتكامل بين الشركات والمؤسسات وتقوية التنافس فيما بينها . .4	

الاســتعانة بالجهــات المختصــة وبيــوت الخبــرة لإعــداد البحــوث والدراســات اللازمــة لتطويــر العمــل المهنــي .5	
بالشــركات والمؤسســات وكذلــك تطويــر الخدمــات وأســاليب تقديمهــا ، وإبــداء النصــح والمشــورة لهــا لرفــع 

مســتوى الأداء.

اقتراح السياسات والبرامج التي تحقق أهداف وغايات المجلس. .6	
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إصدار اللوائح والهياكل الإدارية للجهاز الإداري للمجلس بالتنسيق مع الوزارة. .7	

تطوير وتنمية موارد المجلس بعد إجراء دراسات الجدوى اللازمة لذلك بالتنسيق مع الوزارة . .8	

توثيــق المعلومــات والبيانــات الخاصــة بأنشــطة المجلــس واعمــال الحــج وكذلــك البيانــات الخاصــة بالشــركات .9	
والمؤسســات. 

تنظيم دورات التدريب والتثقيف للعاملين في قطاع خدمة حجاج الداخل بالتنسيق مع جهات الاختصاص. 10	.

إنشــاء نظــام آلــي متطــور للاتصــال بكافــة الشــركات والمؤسســات يكفــل ســرعة تمريــر المعلومــات وربــط 11	.
ذلــك بمركــز خدمــات الحــج والعمــرة بالــوزارة.

المشــاركة فــي فــض النزاعــات التــي قــد تنشــأ فيمــا بيــن الشــركات والمؤسســات أو فيمــا بيــن الشــركاء 12	.
بالشــركة الواحــدة ، وبمــا لا يتعــارض مــع مــا هــو منــاط بالجهــات ذات الاختصــاص.

مناقشة الخطة التشغيلية والميزانية التقديرية للمجلس والتي يتم تكليف الأمانة العامة بإعدادها.13	.

القيام بكافة ما يسند له من مهام إضافية من الوزارة ضمن المهام الأساسية للمجلس .14	.

اقتراح الحلول للمشاكل والمعوقات التي قد تواجه قطاع خدمة حجاج الداخل .15	.
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المادة الرابعة 

المادة الخامسة 

المادة السادسة 

يكــون مقــر المجلــس الدائــم والأجهــزة التابعــة لــه بمكــة المكرمــة وتعقــد اجتماعاتــه بذلــك المقــر ، ويجــوز إذا 
اقتضــت الحاجــة أن يعقــد فــي مــكان آخــر بموافقــة الرئيــس ، وتوجــه كافــة مخاطبــات المجلــس ومراســاته علــى 

ــه الدائــم. عنوان

يتولــى المجلــس المهمــات المســندة إليــه فــي المــادة ) الثالثــة ( مــن اللائحــة باســتثناء مــا يســتند إلــى الجمعيــة 
العموميــة ، وتحــدد اللائحــة التنظيميــة الداخليــة للمجلــس قواعــد وإجــراءات عملــه .

ــع مــاك المؤسســات ومــدراء عمــوم  ــل فيهــا جمي ــة تمث ــة عمومي ــكل التنظيمــي للمجلــس جمعي يتضمــن الهي
ــة وتختــص بالآتــي: ــة العمومي ــكل منهــم حــق التصويــت فــي الجمعي الشــركات ول

اعتماد المقابل المالي للخدمات التي يقدمها المجلس. أ‌(	

اعتماد الميزانية السنوية والتقرير السنوي للمجلس. ب‌(	

تحديد المستحقات المالية لرئيس المجلس ونائبه والأمين العام. ج(	
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ويكون انعقاد الجمعية العمومية وفقًا للآتي:
تنعقــد الجمعيــة العموميــة بدعــوة مــن رئيــس المجلــس التنســيقي ولــوزارة الحــج والعمــرة طلــب انعقادهــا .1	

ــاء علــى طلــب المحاســب  ــاء علــى طلــب %30 مــن مــاك المؤسســات ومــدراء عمــوم الشــركات أو بن بن
القانونــي للمجلــس ، أو كلمــا دعــت الحاجــة لذلــك .

ــة قبــل خمســة وعشــرين يومــاً علــى الأقــل بالإعــان عنهــا فــي .2	 ــة العمومي توجــه الدعــوة لانعقــاد الجمعي
إحــدى الصحــف المحليــة ، موضحــاً بالإعــان مــكان ، وزمــان انعقــاد الجمعيــة ، كمــا يوجــه المجلــس فــي نفــس 
التاريــخ الدعــوة إلــى مــاك المؤسســات ومــدراء عمــوم الشــركات فــي الميعــاد المذكــور بخطابــات مســجلة 
علــى عناوينهــم المقيــدة فــي ســجلات المجلــس وتشــمل الدعــوة جــدول الاعمــال وترســل صــورة مــن 

الدعــوة وجــدول الاعمــال إلــى الــوزارة فــي نفــس توقيــت إرســال الدعــوة إليهــم .

ــة لمجلــس التنســيق كمراقبيــن ويتولــى .3	 ــة العمومي ــر لحضــور الجمعي ــاً او اكث يحــق للــوزارة أن توفــد مندوب
احدهــم امانــة ســر اجتمــاع الجمعيــة.

يكــون لــكل مالــك مؤسســة او مديــر عــام شــركة مــن أعضــاء مجلــس التنســيق الحــق فــي حضــور الجمعيــة .4	
العموميــة ولهــم ان يوكلــوا عنهــم كتابــة احــد مــاك المؤسســات او احــد مــدراء عمــوم الشــركات مــن غيــر 

أعضــاء مجلــس التنســيق بموجــب وكالــة شــرعية ، ويجــوز ان يمثــل نفســه ومــن يخولــه بالوكالــة.

يجــوز لــكل مالــك مؤسســة او مديــر عــام شــركة ان يــوكل مــن يــرى بموجــب توكيــل شــرعي لحضــور اجتمــاع .5	
الجمعيــة العموميــة.

تناقــش الجمعيــة العموميــة الحســابات الختاميــة للعــام المالــي الســابق وتقرهــا ، وكذلــك تصــوت علــى أيــة .6	
موضوعــات يطرحهــا مجلــس التنســيق وتتطلــب موافقــة الجمعيــة العموميــة.
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تنعقــد الجمعيــة العموميــة مــرة علــى الأقــل كل ســنة خــال الســتة شــهور التاليــة لانتهــاء الســنة الماليــة .7	
واعتمادهــا مــن قبــل الــوزارة ، ويجــوز دعــوة الجمعيــة العموميــة للانعقــاد كلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك .

يُصــدر مجلــس التنســيق عــن كل ســنة ماليــة ميزانيــة للمجلــس وتقريــراً مفصــاً عــن نشــاط المجلــس ومركــزه .8	
المالي ويوقع رئيس مجلس التنسيق على الوثائق المشار إليها وتودع نسخ منها في مقر المجلس تحت 
تصــرف مــاك المؤسســات ومــدراء عمــوم الشــركات للاطــاع عليهــا فقط خلال الفترة مــن تاريخ الإعلان عن 
موعــد انعقــاد الجمعيــة العموميــة وحتــى تاريــخ انعقــاد الجمعيــة ، وعلــى رئيــس مجلــس التنســيق أن يرســل 
صور من هذه الوثائق إلى الوزارة قبل تاريخ انعقاد الجمعية العمومية بخمسة وعشرين يوماً على الأقل.

يســجل مــاك المؤسســات ومــدراء عمــوم الشــركات الراغبــون فــي حضــور الجمعيــة العموميــة ســواءً أصالــة .9	
أو وكالة أســمائهم لدى المجلس وحتى وقت انعقاد الجمعية على ان يتم تحرير كشــف بأســماء الحاضرين 

والممثليــن وعددهــم أصالــة ووكالــة عنــد انعقــاد الجمعيــة، ويحــق لــكل منهــم الاطــاع على هذا الكشــف.

لا يكــون انعقــاد الجمعيــة العموميــة صحيحــاً إلا إذا حضــره عــدد مــن مــاك المؤسســات ومــدراء عمــوم 10	.
الشــركات اصالــة ووكالــة بمــا يمثــل نســبة %51 مــن إجمالــي عــدد المؤسســات والشــركات المرخــص لهــا ، 
فــإذا لــم يتوافــر النصــاب فــي الاجتمــاع الأول وجهــت الدعــوة إلــى اجتمــاع ثــان يعقــد خــال الثلاثيــن يومــاً 
التاليــة للاجتمــاع الســابق بالطريقــة المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة ) 3 ( أعــاه ، ويعتبــر الاجتمــاع الثانــي 
صحيحــاً أيــاً كان عــدد الحاضريــن مــن مــاك المؤسســات ومــدراء عمــوم الشــركات ، وتصــدر قــرارات الجمعيــة 

العموميــة بالأغلبيــة المطلقــة لعــدد الحضــور الممثلــة فــي الاجتمــاع أصالــة ووكالــة .

لايجــوز لأعضــاء مجلــس التنســيق الاشــتراك فــي التصويــت علــى قــرارات الجمعيــة العموميــة التــي تتعلــق 11	.
بإبــراء ذمتهــم مــن المســؤولية عــن إدارتهــم.
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لــكل مالــك مؤسســة أو مديــر عــام شــركة حــق مناقشــة الموضوعــات المدرجــة فــي جــدول أعمــال الجمعيــة 12	.
وتوجيــه الأســئلة بشــأنها إلــى أعضــاء مجلــس التنســيق أو المحاســب القانونــي للمجلــس ، وعلــى مجلــس 
التنســيق أو المحاســب القانونــي أن يجيــب بالقــدر الــذي لا يعــرض مصلحــة المجلــس للضــرر ، وإذا رأى احــد 
مــاك المؤسســات أو مــدراء عمــوم الشــركات أن الــرد علــى ســؤاله غيــر مقنــع احتكــم إلــى الــوزارة وكان 

قرارهــا فــي هــذا الشــأن نافــذاً .

يلتــزم كل مالــك مؤسســة او مديــر عــام شــركة بالقــرارات التــي تصــدر مــن الجمعيــة العموميــة وفقــاً لأحــكام 13	.
هــذه اللائحــة واللوائــح الأخــرى النافــذة ســواء أكان حاضــراً أم غائبــاً وســواء أكان موافقــاً علــى هــذه القــرارات 

او مخالفــاً لهــا .

يتــرأس اجتمــاع الجمعيــة رئيــس مجلــس التنســيق أو نائبــه فــي حــال غيابــه ، ويتولــى رئيــس المجلــس أو مــن 14	.
يفوضــه افتتــاح  جلســة الاجتمــاع وتــاوة ملخــص تقريــر مجلــس التنســيق ، كمــا يتولــى تنظيــم إدارة النقــاش 
وطــرح الأســئلة ووضــع الآليــة المتبعــة فــي التصويــت الســري والعلنــي ، ولــه الحــق فــي تفويــض مــن يــراه 
للقيــام بتنظيــم ذلــك ويختــار الرئيــس فــي بدايــة الجلســة شــخصًا أو اكثــر مــن بيــن مــاك المؤسســات 

ومــدراء عمــوم الشــركات ليتولــى مهمــة امانــه ســر الجمعيــة العموميــة بالإضافــة لممثــل الــوزارة.   

يتــم التصويــت علــى الحســابات الختاميــة او ايــة موضوعــات أخــرى يطرحهــا مجلــس التنســيق للتصويــت 15	.
ويتــم الإعــان عنهــا فــي جــدول الأعمــال بعــد انتهــاء النقــاش بطريقــة الاقتــراع الســري ، حيــث يدلــي مــاك 
المؤسســات ومــدراء عمــوم الشــركات الحاضــرون فــي الجلســة بأصواتهــم بالموافقــة أو الرفــض أو الامتنــاع 
مــن خــال نمــاذج التصويــت التــي يوزعهــا المجلــس عليهــم عنــد تســجليهم لأســمائهم وتوقيعهــم بالحضــور، 

ولا تحتســب الأصــوات التــي لا يتــم الإدلاء بهــا وفــق الاســتمارات التــي تــوزع عليهــم .
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يشــكل رئيــس الجمعيــة العموميــة لجنــة خــال انعقــاد الجمعيــة لتتولــى القيــام بتجميــع اســتمارات التصويــت 16	.
مــن مــاك المؤسســات ومــدراء عمــوم الشــركات أو كلاهــم الحاضريــن فــور اكتمــال عمليــة التصويــت ولا 

يجــوز لأي شــخص آخــر مــن غيــر أعضــاء اللجنــة القيــام بتجميــع أي اســتمارات منهــم.

يتــم فــرز وتســجيل الأصــوات بواســطة اللجنــة التــي يتــم تشــكيلها خــال انعقــاد الجمعيــة بمشــاركة منــدوب 17	.
الــوزارة ويتــم اســتبعاد كافــة الأصــوات التــي يتبيــن مخالفتهــا للأنظمــة والتعليمــات وبعــد اكتمــال عمليــات 
الفــرز ترفــع النتيجــة إلــى رئيــس الجلســة الــذي يقــوم بتــاوة نتيجــة التصويــت ومــن ثــم إقــرار الجمعيــة بذلــك 
، وتصــدر قــرارات الجمعيــة بالأغلبيــة المطلقــة لعــدد الأصــوات بعــد اســتبعاد الاســتمارات الممتنــع أصحابهــا 

عــن التصويــت.

يحــرر فــي اجتمــاع الجمعيــة محضــر يتضمــن أســماء مــاك المؤسســات ومــدراء عمــوم الشــركات الحاضريــن 18	.
ــة والقــرارات التــي اتخــذت وعــدد الأصــوات التــي وافقــت عليهــا او خالفتهــا وخلاصــة وافيــة  ــة أو وكال أصال
للمناقشــات التــي دارت فــي الاجتمــاع وتــدون بصفــة منتظمــة عقــب كل اجتمــاع فــي ســجل خــاص يوقعــه 

رئيــس الجمعيــة.

مــع عــدم الإخــال بحقــوق الغيــر الحســن النيــة يبطــل كل قــرار يصــدر مــن الجمعيــة العموميــة بالمخالفــة 19	.
لأحــكام هــذه اللائحــة واللوائــح الأخــرى النافــذة ولــكل مالــك مؤسســة او مديــر عــام شــركة او وكلائهــم حــق 

الاعتــراض علــى القــرار فــي محضــر الاجتمــاع.
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المادة السابعة 

المادة الثامنة 

المادة التاسعة 

للمجلــس تشــكيل لجــان ووحــدات فرعيــة متخصصــة ينــاط بهــا القيــام بمهــام وأعمــال فنيــة واستشــارية وتنفيذيــة 
محــددة وفقًــا لمــا تقتضيــه حاجــة المجلــس وبمــا يحقــق أغراضــه وأهدافــه وللمجلــس الســلطة على جميــع الوحدات 

التابعــة لــه واللجــان المشــكلة مــن قبلــه.

يتــم تعييــن جميــع أعضــاء المجلــس البالــغ عددهــم )12( اثنــى عشــر عضــوًا بمــن فيهــم الرئيــس ونائبــه مــن مــاك 
المؤسســات ومــدراء عمــوم الشــركات مــن قبــل الــوزارة وذلــك فــي الــدورة الأولــى للمجلــس لمــدة اربــع ســنوات 

وفقًــا لمــا جــاء فــي المــادة )15( مــن اللائحــة.

يتم تشكيل أعضاء المجلس للدورات التالية وفقًا للآتي :-
عدد أعضاء المجلس )12( اثنى عشر عضوًا وللوزير زيادة العدد وفق الحاجة..1	

يتــم انتخــاب ثلثــي أعضــاء المجلــس مــن قبــل الشــركات والمؤسســات ويُعيــن الوزيــر باقــي الأعضــاء مــن بيــن .2	
مــاك تلــك المؤسســات والشــركات ومــدراء عمومها.

يكون الترشيح لعضوية المجلس وفقًا للائحة الانتخابات المعتمدة بقرار من الوزير ..3	
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المادة العاشرة 

لــكل مالــك مؤسســة أو مديــر عــام شــركة حــق الترشــح لعضويــة المجلــس متــى مــا توفــرت فيــه الشــروط 
ــة: الآتي

 ألا يكــون قــد صــدر فــي حــق المؤسســة أو الشــركة قــرار بالإيقــاف عــن الخدمــة خــال الخمــس الســنوات .1	
الأخيــرة التــي عملــت فيهــا المنشــأة.

ان لا تقــل نســبة درجــة تقييــم الــوزارة للمؤسســة أو الشــركة عــن )75%( تراكميًــا خــال الخمــس ســنوات .2	
الأخيــرة .

أن لا يكون سبق وان صدر بحقه حكم شرعي في جريمة مخلة بالشرف او الأمانة ولم يرد له اعتباره . .3	

أن لا يزيد عمر المرشح عن خمسة وستون عامًا ..4	

أن يكون المرشح لائقاً صحياً ..5	

ان لا تقل مدة ممارسته لهذه الخدمة عن خمسة أعوام ..6	

ان لا يقل مؤهله التعليمي عن الكفاءة المتوسطة أو ما يعادلها ..7	

وللوزير الاستثناء من توفر شرط أو اكثر من الشروط الواردة أعلاه متى ما رأى ذلك ..8	
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المادة الحادية عشرة 

المادة الثانية عشر 

ينتخــب المجلــس المشــكل وفقًــا لمــا جــاء بالمــادة )9( احــد أعضائــه رئيسًــا لــه ، وللرئيــس اختيــار نائبــاً لــه يســاعده 
فــي أداء مهامــه ومســؤولياته كمــا يتولــى جميــع المهــام والمســؤوليات فــي حــال غيــاب الرئيــس ، وللوزيــر فــي 

حالــة الضــرورة أن يختــار احــد أعضــاء المجلــس لرئاســة المجلــس.

تنتهي العضوية بالمجلس في إحدى الحالات التالية :
انتهاء الدورة الانتخابية للمجلس والمحددة وفقًا للمادة )15( من اللائحة . 	.1

حل المجلس وفقاً لما نصت عليه المادة )14( من اللائحة . 	.2
الوفاة . 	.3

العجز وعدم القدرة على القيام بالمهام الموكلة إليه. 	.4
فقدان العضو لمنصبه في إدارة الشركة . 	.5

صدور قرار قطعي بإلغاء ترخيص خدمة حجاج الداخل الممنوح للمنشأة التي يديرها العضو أو يملكها. 	.6
التغيــب عــن حضــور اجتماعيــن مــن الاجتماعــات الدوريــة أو الاســتثنائية للمجلــس بــدون تقديــم عــذر يقتنــع بــه  	.7

رئيــس المجلــس وأعضــاءه فــي حينــه .
عدم التجديد لترخيص المنشأة التي يديرها العضو او يملكها . 	.8

استقالة العضو وقبولها من الوزير . 	.9
صدور حكم على العضو في جريمة مخلة بالشرف والأمانة . 	.10

صدور قرار من الوزير بإسقاط العضوية . 	.11
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المادة الثالثة عشرة 

المادة الخامسة عشرة 

المادة الرابعة عشرة 

إذا شــغل مركــز أحــد الأعضــاء بســقوط عضويتــه وفقــاً للأســباب والشــروط الموضحــة فــي المــادة الثانيــة عشــر 
فللوزيــر الحــق بتعييــن بديــاً عنــه وتكــون العضويــة فــي هــذه الحالــة لنهايــة مــدة الســلف.

مدة عضوية المجلس أربع سنوات ويجوز إعادة انتخاب أو تعيين من انتهت مدة عضويته لمدة أو مدد أخرى .

يحل المجلس في الحالات التالية :

انتهاء عضوية اكثر من نصف أعضاء المجلس . 	.1

اذا لم يستطيع المجلس القيام بالمهمات الموكلة إليه . 	.2

إذا أرتاء الوزير أن المصلحة العامة تقتضي ذلك . 	.3

وللوزيــر فــي الحــالات المشــار إليهــا أن يصــدر قــرار بتكليــف مــن يســير اعمــال المجلــس إلــى حيــن إعــادة انتخــاب 
أعضائــه.
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المادة السادسة عشرة :

ــوزارة  ــة للمجلــس ويصــدر المجلــس بالتنســيق مــع ال ــات الدوري ــة علــى الانتخاب ــوزارة الإشــراف والرقاب ــى ال تتول
لائحــة انتخابيــة لتحديــد المواعيــد الخاصــة بعمليــة الانتخابــات ومــكان انعقادهــا وآليــة اعتمــاد نتائــج الانتخابــات ، 
وذلــك قبــل انتهــاء الــدورة الأولــى للمجلــس بمــا لا يقــل عــن ســتة اشــهر، وعلــى الــوزارة اتخــاذ جميــع الإجــراءات 

التــي تكفــل إجــراء هــذه الانتخابــات بــكل نزاهــة وشــفافية وفــي منــاخ انتخابــي حــر .

 

المادة السابعة عشر : 

يعقــد المجلــس اجتماعــه مــرة كل شــهر علــى الأقــل بنــاء علــى دعــوة مــن رئيــس المجلــس  مصحوبــة بجــدول 
الاعمــال، ويجــوز للمجلــس عقــد اجتماعــات اســتثنائية بنــاءً علــى طلــب أي مــن الأعضــاء وتأييــد نصــف الأعضــاء 
علــى الأقــل لعقــد هــذا الاجتمــاع ولا تصــح اجتماعــات المجلــس الدوريــة الا بحضــور ثلثــي الأعضــاء علــى الأقــل 
بمــا فيهــم الرئيــس او نائبــه امــا الاجتماعــات الاســتثنائية فــا تصــح الا بحضــور نصــف الأعضــاء علــى الأقــل دون 
الرئيــس او نائبــه ولا يجــوز لعضــو المجلــس تفويــض الغيــر او احــد أعضــاء المجلــس لحضــور اجتماعــات المجلــس.

المادة الثامنة عشر :

تصــدر قــرارات المجلــس بأغلبيــة الأعضــاء الحاضريــن وعنــد التســاوي يكــون لرئيــس المجلــس او نائبــه صوتــا مرجحــا 
ويكــون التصويــت علــى قــرارات المجلــس بطريقــة التصويــت العلنــي وتكــون قــرارات المجلــس نهائيــة وملزمــة 
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فيمــا صــدرت فيــه ونافــذة بعــد مــرور )30( يــوم مــن تاريــخ تبليغهــا للوزارة دون صــدور اعتراض بشــأنها او ملاحظات 
. عليها

المادة التاسعة عشر

يكــون للمجلــس الشــخصية الاعتباريــة النظاميــة التــي تخولــه التعامــل مــع الغيــر باســمه ولحســابه كمــا تمنحــه الحــق 
فــي اكتســاب الحقــوق وتحمــل الالتزامــات ويمثــل المجلــس رئيســه او مــن ينيبــه فــي مواجــه الغيــر والتقاضــي 
والمرافعــة والمدافعــة باســم المجلــس أمــام الجهــات القضائيــة بمختلــف أنواعهــا ودرجاتهــا ، كمــا يكــون رئيــس 

المجلــس او مــن ينيبــه مخــولًا بتمثيــل المجلــس أمــام الجهــات الرســمية والخاصــة ذات العلاقــة . 

 

المادة العشرون

ــال فــي الشــهر لقــاء حضــوره  يصــرف لــكل عضــو مــن أعضــاء المجلــس مكافــأة ماليــة لا تتجــاوز )2000( الفــي ري
اجتماعــات المجلــس الدوريــة والاســتثنائية وقيامــه بالأعمــال المكلــف بهــا مــن قبــل المجلــس وذلــك وفــق ضوابــط 
صــرف محــدده بموجــب القواعــد التنظيميــة الداخليــة لأعمــال المجلــس وتصــدر بموجــب قــرار مــن أمانــة المجلــس .
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المادة الواحدة والعشرون  

يعين المجلس أميناً عاماً له . 

المادة الثانية والعشرون 

يمــارس الأميــن العــام كافــة الشــئون الإداريــة والماليــة بالمجلــس ويجــب توافــر الكفــاءة والخبــرة فــي مــن يتــم 
ترشــيحه  لتولــي مهــام هــذا المنصــب واعتمــاده مــن قبــل الوزيــر. 

المادة الثالثة والعشرون 

تختص الأمانة العامة للمجلس القيام بالأعمال والمهام التالية : 

إعداد جدول أعمال المجلس والتحضير لاجتماعاته وصياغة محاضره . .1	

إعداد مشاريع القرارات والتوصيات التي يصدرها المجلس مع تزويد أعضاء المجلس بنسخ منها .2	

التنســيق بيــن مختلــف وحــدات ولجــان المجلــس وتوزيــع الأعمــال والمراســات حســب الجهــة المختصــة .3	
بالمجلــس. 

القيــام بإعــداد كافــة مخاطبــات المجلــس مــع الشــركات والمؤسســات ووزارة الحــج والجهــات الرســمية وغيــر .4	
الرســمية. 
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الإعداد لمشاركات المجلس في الفعاليات والمعارض والندوات والمناسبات الرسمية وغيرها . .5	

إعداد التقرير السنوي لأعمال المجلس تمهيداً لاعتماده من قبل المجلس . .6	

إعداد الخطة التشغيلية للمجلس . .7	

الإشراف اليومي على اعمال المجلس الإدارية والمالية وحسن أداء الموظفين ..8	

إعداد التقارير والدراسات التي يكلف المجلس الأمين العام بها ..9	

إعداد العقود الخاصة بتعيين الموظفين ومتابعة مخصصاتهم ومكافآتهم .10	.

تمثيل المجلس في الأمور التي يرى المجلس او الرئيس تفويضه للقيام بها .11	.

متابعة وتنفيذ وتطبيق القرارات التي يصدرها المجلس .12	.

القيام بكافة ما تكلف به الأمانة من قبل المجلس في حدود اختصاصاته .13	.

المادة الرابعة والعشرون 

يكــون للمجلــس ذمــة ماليــة مســتقلة ومنفصلــة عــن الذمــة الماليــة للشــركات والمؤسســات ويترتــب علــى ذلــك 
اكتســابه الحقــوق وتحملــه للالتزامــات الماليــة باســمه وبشــكل منفصــل عــن الأعضــاء فيــه ويصدر المجلــس ميزانية 

وتقريــر بالمركــز المالــي ســنويًا.
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المادة الخامسة والعشرون 

يكون للمجلس مراقب حســابات يرشــحه المجلس ويعتمد تعيينه من قبل الوزير من بين المحاســبين القانونيين 
المرخــص لهــم بالعمــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية ، ويختــص المراقــب بمراجعــة حســابات المجلــس وتدقيــق 
ــاح والخســائر وقوائــم الجــرد والحســابات الختاميــة وتقديــم تقريــر ســنوي مــع  ميزانيتــه العموميــة وحســاب الأرب

الميزانيــة الختاميــة وتبلــغ بهــا الــوزارة.

المادة السادسة والعشرون 

تتكون موارد المجلس من البنود التالية :

المقابل المالي للخدمات التي يقدمها المجلس . 	.1

أجور الخدمات التي يقدمها مباشرة . 	.2

الهبات والمنح والمعونات التي يتلقاها المجلس . 	.3

مــع الالتــزام بعــدم تحميــل الحــاج مبالــغ ماليــة إضافيــة لقــاء المقابــل المالــي الــذي ســتدفعه شــركات ومؤسســات 
خدمــة حجــاج الداخــل لمجلــس التنســيق والتأكيــد عليهــا بذلــك.

 

المادة السابعة والعشرون 

للمجلس الحق في الصرف من إيراداته على كل ما يمكنه من أداء مهامه وفق الأصول المحاسبية والتعليمات المالية المنظمة  لذلك . 
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المادة الثامنة والعشرون 

تبــدأ الســنة الماليــة للمجلــس فــي أول شــهر ربيــع الأول مــن كل عــام وينتهــي فــي نهايــة شــهر صفــر مــن كل 
عــام. 

المادة التاسعة والعشرون 

يتقيــد المجلــس بالقواعــد الماليــة والتعليمــات والنمــاذج المحاســبية المتعــارف عليهــا وتمســك دفاتــره وفقــاً 
للأســس التجاريــة كمــا أن علــى المجلــس  إيــداع أموالــه باســمه لــدى البنــك أو اكثــر مــن البنــوك المحليــة يختــاره 

المجلــس . 

المادة الثلاثون 

يصدر المجلس اللائحة التنظيمية الداخلية الخاصة به ، بالتنسيق مع الوزارة . 
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المادة الواحدة والثلاثون 

يلتزم المجلس بالضوابط المالية التالية 

وفقًا لما يلي: 

1.لا يجــوز صــرف أي مبلــغ مــن صنــدوق المجلــس أو ســحب شــيك علــى الحســاب البنكــي المخصــص للمجلــس 
إلا بموجــب ســند صــرف موقــع مــن رئيــس المجلــس أو مــن ينــوب عنــه إلــى جانــب مشــرف الشــعبة الماليــة أو 
مــن ينــوب عنــه ولا يتــم الســحب أو إجــازة صــرف أي مبلــغ إلا بتوقيــع مــزدوج ويعتمــد توقيــع المفوضيــن المشــار 

إليهمــا لــدى البنــك الــذي يتــم فيــه فتــح الحســاب الخــاص بالمجلــس وبموجــب قــرار يصــدره رئيــس المجلــس.

2.تعــد الشــعبة الماليــة موازنــة مراجعــة شــهرية تعتمــد مــن أميــن عــام المجلــس ويتــم عرضهــا علــى المجلــس 
فــي اجتماعــه الــدوري لإجازتهــا.

3.يتــم الصــرف مــن أمــوال المجلــس وفقــاً للإجــراءات أعــاه بموجــب شــيك مصروفــي مــن حســاب المجلــس بمــا 
فــي ذلــك صــرف رواتــب الموظفيــن والعامليــن بالمجلــس ومكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان المتخصصــة فيه.

4.يجــوز بقــرار مــن المجلــس تخصيــص ســلفة نقديــة مســتديمة بحــد أعلــى مبلــغ مقــداره )30,000( ثلاثــون ألــف 
ريــال تصــرف لأميــن الصنــدوق لمواجهــة المصروفــات النثريــة والطارئــة ويفــوض المجلــس أميــن عــام المجلــس 
لاعتمــاد الصــرف منهــا ويكــون الصــرف بتوقيــع أميــن عــام المجلــس ومشــرف الشــعبة الماليــة أو مــن ينــوب عنــه 

علــى أن يتــم تســويتها مــع نهايــة الســنة الماليــة للمجلــس.

5.يتــم تأميــن احتياجــات المجلــس بأنواعهــا بنــاءً علــى الاحتيــاج الفعلــي وبالجــودة والســعر المناســبين وبموجــب 
فواتيــر أو محاضــر معتمــدة فــي حــدود الصلاحيــات المفوضــة.
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المادة الثانية والثلاثون 

ــة مخالفــة لأحــكام هــذه اللائحــة وتقــع المســؤولية علــى  يســأل أعضــاء المجلــس بالتضامــن فيمــا بينهــم عــن أي
جميــع أعضــاء المجلــس إذا نشــأ الخطــأ عــن قــرار صــدر بإجماعهــم، أمــا القــرارات التــي تصــدر بالأغلبيــة فــا يســأل 
عنهــا المعارضــون متــى اثبتــوا واعتراضهــم عليهــا صراحــة فــي محضــر الاجتمــاع، ولا يعتبــر الغيــاب عــن حضــور 
الاجتمــاع الــذي يصــدر فيــه القــرار ســببا للإعفــاء مــن المســؤولية إلا إذا ثبــت عــدم علــم العضــو الغائــب بالقــرار 
وللوزيــر وقــف تنفيــذ أي قــرار يصــدر عــن المجلــس إذا كان مخالفــا لأحــكام اللائحــة أو  القــرارات الصــادرة بمقتضاهــا 

أو تجــاوز الأهــداف المقــررة للمجلــس .

المادة الثالثة والثلاثون 

يخضع المجلس تنظيمًا لرقابة وإشراف الوزير او من ينيبه .

المادة الرابعة والثلاثون 

للوزيــر حــق تفســير أحــكام هــذه اللائحــة ويكــون تفســيره ملزمًــا فــي حالــة وجــود خــاف بشــأن إحــدى مــواد هــذه 
اللائحــة .
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المادة الخامسة والثلاثون  

ــاءً علــى  يجــوز لــوزارة الحــج تعديــل هــذه اللائحــة بالتنســيق مــع وزارة الداخليــة ووزارة التجــارة والصناعــة وذلــك بن
اقتــراح مــن المجلــس أو اذا دعــت الضــرورة لذلــك . 

المادة السادسة والثلاثون 

تلغي هذه اللائحة كل ما يتعارض معها من قرارات سابقة أو لجان . 

المادة السابعة والثلاثون  

تعد هذه اللائحة نافذة من تاريخ صدورها . 
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